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(二)本案授權董事長另訂除息基準日、發放日及其他相關事宜；嗣後如

因本公司股本發生變動，影響流通在外股份之數量，致股東配息率

因此發生變動而須修正時，亦授權董事長全權處理。 

 

五、修訂「永續發展實務守則」案。 

依 113 年 4 月 22 日金管證審字第 11303819627 號函，修正「公開發行

公司建立內部控制制度處理準則」第 8 條、第 14 條、第 39 條條文，要

求應將永續資訊管理納入內部控制制度，為配合主管機關函令修正相關

法令規範及因應公司實際營運情形，擬修訂本公司「永續發展實務守則」

相關文字描述內容，修訂前後條文對照表請參閱附件三(第 8 頁)。 

 

參、承認事項：  

第一案  董事會提 

案  由：113 年度營業報告書及財務報表案。 

說  明：113 年度營業報告書及財務報表業經董事會決議通過，並經審計委

員會查核完竣，其中財務報表業經安永聯合會計師事務所林政緯、

鄭清標會計師查核竣事，請參閱附件四(第 16 頁)。 

決  議：本案表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：22,478,129 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：22,465,421 權 99.94% 

反對權數：4,308 權 0.01% 

無效權數：0 權 0.00% 

棄權及未投票權數：8,400 權 0.03% 

本案無股東提問並依表決結果照案通過。 

 

第二案  董事會提 

案  由：113 年度盈餘分配案。 

說  明：一、113 年度盈餘分配表業經董事會通過，請參閱附件五(第 32 頁)。 

二、本次現金股利之分配計算至元為止(元以下捨去)，其畸零款合

計數列入本公司之其他收入。 
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三、嗣後如因本公司股本發生變動，影響流通在外股份之數量，致

股東配息率因此發生變動而須修正時，擬授權董事長全權處理。 

決  議：本案表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：22,478,129 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：22,465,421 權 99.94% 

反對權數：4,308 權 0.01% 

無效權數：0 權 0.00% 

棄權及未投票權數：8,400 權 0.03% 

本案無股東提問並依表決結果照案通過。 

 

肆、討論事項： 

第一案  董事會提 

案  由：113 年度盈餘轉增資發行新股案。 

說  明：一、為強化公司財務結構及充實營運資金，擬自113年度可分配盈

餘中提撥新台幣10,000,000元，辦理盈餘轉增資發行新股

1,000,000股，每股面額新台幣10元。 

二、股票股利按配股基準日股東名簿所載之股東及其持股比例分派

之，預計每仟股盈餘配發33.33333333股。其配發不足一股之畸

零股，由股東自停止過戶日起5日內，辦理自行湊足整股之登

記，倘有剩餘之畸零股則依公司法第240條規定改發現金至元

為止(元以下捨去)，其所產生之股份差額，授權董事長洽特定

人按面額認購之。 

三、本次增資發行新股之權利義務與原發行股份相同，並採無實體

發行。 

四、嗣後如因本公司股本發生變動，影響流通在外股份之數量，致

股東配股率因此發生變動而須修正時，擬授權董事長全權處理。 

五、本案俟股東常會決議通過，並呈奉主管機關核准後，由董事會

另定除權增資配股基準日。如經主管機關修改，或為因應客觀

環境而需修改時，擬提請股東會授權董事會全權處理之。 
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決  議：本案表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：22,478,129 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：22,465,421 權 99.94% 

反對權數：4,308 權 0.01% 

無效權數：0 權 0.00% 

棄權及未投票權數：8,400 權 0.03% 

本案無股東提問並依表決結果照案通過。 

 

第二案  董事會提 

案  由：修訂本公司章程案，提請 討論。 

說  明：依 113 年 11 月 8 日金管證審字第 1130385442 號函規定，公司章程

定明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工分派酬勞之相關事項，修

訂前後條文對照表，請參閱附件六(第 33 頁)。 

決  議：本案表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：22,478,129 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：22,462,208 權 99.92% 

反對權數：4,308 權 0.01% 

無效權數：0 權 0.00% 

棄權及未投票權數：11,613 權 0.05% 

本案無股東提問並依表決結果照案通過。 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會：同日上午 10 時 09 分。 



附件一 

寶陞國際股份有限公司 

營業報告書 

113 年美國房貸利率維持相對高檔，以致屋主售屋意願降低導致供

給稀少，造成房價持續飆高，對美國房市交易量帶來不利影響，惟本

集團持續深化地板專賣店、綜合型建材店、加盟與連鎖型等零售商合

作，且鎖定全美前 30 大都會區評估當地市場潛力，積極擴大美洲地區

業務銷售布局，並憑藉縮短營銷通路策略、透過自有專業研發設計團

隊，根據當地時下裝修潮流不斷推出新品，致力於滿足客戶需求。

本集團目前已於加州、德州及佛州設有分銷據點、倉儲及物流車

隊，且旗下零售商、裝修工、設計師等客戶分布已涵蓋 47 個州，除積

極擴展美國業務版圖外，同時持續擴增旗下據點產品線，包括櫥櫃、

石英石檯面、中島、室內裝修邊條等產品，以利於滿足客戶一站式購

足優勢，更不斷優化整體物流運送與倉儲管理效率，有效快速、高效

率提供客戶在地供貨服務，以及結合 AR 擴增實境技術，完整呈現地

板系列產品視覺化，有助於提升與顧客溝通效率、成交意願，明顯有

助於 113 年全球經濟景氣趨緩、通膨影響美國房市等負面環境下，本

集團整體營運仍保持穩健態勢。

本集團將集結各領域頂尖人才、強化品牌價值、穩健營運發展及

落實公司治理，朝向企業永續經營的方向邁進。謹將 113 年度營業報

告及 114 年營業計畫概要報告如下：

一、113 年度營業報告：

(一)113 年度營業計畫實施成果及比較：

113 年度合併營收為 21.02 億元，較 112 年度減少 0.84 億

元，衰退 3.83%。整體來說今年美國房市成長縮減的負面環境

下，本集團仍保持穩健態勢，主係本集團採取豐富室內裝修建

材產品線、擴大全美經銷業務佈局等策略，並陸續針對重要市

場區域設立自有服務據點、倉儲物流空間，至今已擁有六個直

營分銷據點與倉儲，其中今年 12 月華盛頓州銷售表現較為明

顯，較前一年度同期成長 400％，進一步推升第四季整體營收

表現繳出歷年同期新高水準。
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附件一 

(二)獲利能力分析：

單位：新台幣仟元

項目 113 年度 % 112 年度 % 增(減)金額 % 
銷貨收入 2,102,020 100.00 2,185,847 100.00 (83,827) (3.83)
銷貨成本 (1,222,515) (58.16) (1,284,244) (58.75) 61,729 4.81 
銷貨毛利 879,505 41.84 901,603 41.25 (22,098) (2.45)
營業費用 (756,755) (36.00) (720,146) (32.95) (36,609) 5.08 
稅後淨利 65,594 3.12 106,590 4.88 (40,996) (38.46)

113 年度因全球經濟景氣趨緩、通膨影響美國房市等負面環

境，致毛利率較上年度下滑約 2.45%，費用率則因新增佛州倉庫、

原有倉庫租金上漲及人員增加等因素增加 5.08%，本期淨利方面

為 65,594 仟元，較去年減少 40,996 仟元，下滑 38.46%。

(三)預算執行情形：未公告財務預測，不適用。

二、114 年度營業計畫概要及未來發展策略：

展望 114 年，本集團看好美國整體房市需求對於居家裝修消

費意願，加上採取「新據點、產品線擴增、上游供應鏈管理整合」

之三路並進策略，以及「縮短營銷通路層級」營運模式，有助於

即時掌握當地最新市場居家裝修產品趨勢，並根據不同地區消費

者偏好改良地板花色、風格等系列設計，達到快速推出相關新品

搶攻市占率表現，有效推升擴大美國業務銷售及經銷布局效益逐

步展現，奠定旗下 Artisan Hardwood 品牌良好在地化服務等競爭

利基，挹注未來整體營運動能持續保持向上趨勢。

全體員工、股東、客戶及業務合作夥伴對本集團的信任亦是

讓集團持續成長的重要因素之一。本集團仍持續深耕美國建材裝

修市場，整體來看營運、財務及業務等方面依然持續呈現成長態

勢，管理階層會密切觀察市場的變化，以制定有效的營運方針。

董事長:       經理人:        會計主管: 
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附件二 

寶陞國際股份有限公司 

審計委員會查核報告書

董事會造具本公司 113 年營業報告書、財務報表及盈餘分派議

案等，其中財務報表業經安永聯合會計師事務所查核完竣，並出具

查核報告。上開董事會造送之各項表冊，經本審計會員會審查，認

為尚無不妥，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之

規定報告如上。

敬請鑒核。

此 致

寶陞國際股份有限公司民國 114 年股東常會

寶陞國際股份有限公司   

審計委員會召集人：游張松

中  華  民  國  一  一  四  年  三  月  十  一  日
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 

修正條文 現行條文 說明

第二條：

本守則以本公司為適用對象，

其範圍包括公司及其集團企業

之整體營運活動。

本公司於從事企業經營之同

時，積極實踐永續發展，以符

合平衡環境、社會及公司治理

發展之國際發展趨勢，並透過

企業公民擔當，提升國家經濟

貢獻，改善員工、社區、社會

之生活品質，促進以永續發展

為本之競爭優勢。

第二條：

本公司於從事企業經營之同時，

積極實踐永續發展，以符合平衡

環境、社會及公司治理發展之國

際發展趨勢，並透過企業公民擔

當，提升國家經濟貢獻，改善員

工、社區、社會之生活品質，促

進以永續發展為本之競爭優勢。

依本公司實際整體

營運情形修訂相關

條文。

第五條：

本公司宜考量國內外永續議題

之發展趨勢與企業核心業務之

關聯性、公司營運活動對利害關

係人之影響等，訂定永續發展政

策、制度或相關管理方針及具體

推動計畫，經董事會通過後實

施。

第五條：

本公司宜考量國內外永續議題之

發展趨勢與企業核心業務之關聯

性、公司營運活動對利害關係人

之影響等，訂定永續發展政策、制

度或相關管理方針及具體推動計

畫，經董事會通過後，並提股東會

報告。

同第一項說明修

訂。

第六條：

本公司遵循國內相關法令與章

程之規定，建置有效之治理架構

及相關道德標準，以健全公司治

理。

第六條：

本公司遵循「上市上櫃公司治理

實務守則」、「上市上櫃公司誠信

經營守則」及「上市上櫃公司訂定

道德行為準則參考範例」，建置有

效之治理架構及相關道德標準，

以健全公司治理。

同第一項說明修

訂。

第七條：

本公司之董事應盡善良管理人

之注意義務，督促企業實踐永續

發展，並隨時檢討其實施成效及

第七條：

本公司之董事應盡善良管理人之

注意義務，督促企業實踐永續發

展，並隨時檢討其實施成效及持

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

持續改進，以確保永續發展政策

之落實。

本公司之董事會於公司推動永

續發展目標時，宜充分考量利害

關係人之利益並包括下列事項：

一、提出永續發展使命或願景，

制定永續發展政策、制度或相關

管理方針。

二、將永續發展納入公司之營運

活動與發展方向，並核定永續發

展之具體推動計畫。

三、確保永續發展相關資訊揭露

之即時性與正確性。

續改進，以確保永續發展政策之

落實。

本公司之董事會於公司推動永續

發展目標時，宜充分考量利害關

係人之利益並包括下列事項：

一、提出永續發展使命或願景，制

定永續發展政策、制度或相關管

理方針。

二、將永續發展納入公司之營運

活動與發展方向，並核定永續發

展之具體推動計畫。

三、確保永續發展相關資訊揭露

之即時性與正確性。

本公司針對營運活動所產生之經

濟、環境及社會議題，應由董事會

授權高階管理階層處理，並向董

事會報告處理情形。

第八條：

本公司不定期舉辦推動永續發

展之教育訓練，宣導包括公司之

永續發展使命或目標願景，以及

政策、制度、相關管理方針及具

體推動計畫等，以貫徹公司推動

永續發展之規劃。

第八條：

本公司宜定期舉辦推動永續發展

之教育訓練，包括宣導前條第二

項等事項。

同第一項說明修

訂。

第九條：

本公司為健全永續發展之管理，

宜建立推動永續發展之治理架

構，且設置推動企業永續發展之

專（兼）職單位，負責永續發政

策、制度或相關管理方針及具體

推動計畫之提出及執行，並定期

向董事會報告。

本公司宜訂定合理之薪資報酬

第九條：

上市上櫃公司為健全永續發展之

管理，宜建立推動永續發展之治

理架構，且設置推動企業永續發

展之專（兼）職單位，負責永續發

政策、制度或相關管理方針及具

體推動計畫之提出及執行，並定

期向董事會報告。

本公司宜訂定合理之薪資報酬政

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

政策，以確保薪酬規劃能符合組

織策略目標及利害關係人利益。

策，以確保薪酬規劃能符合組織

策略目標及利害關係人利益。

本公司員工績效考核制度宜與永

續發展政策結合，並設立明確有

效之獎勵及懲戒制度。

第十條：

本公司本於尊重利害關係人權

益，辨識公司之利害關係人，並

於公司網站設置利害關係人專

區；透過適當溝通方式，瞭解利

害關係人之合理期望及需求，並

妥適回應其所關切之重要永續

發展議題。

第十條：

上市上櫃公司應本於尊重利害關

係人權益，辨識公司之利害關係

人，宜於公司網站設置利害關係

人專區；透過適當溝通方式，瞭解

利害關係人之合理期望及需求，

並妥適回應其所關切之重要永續

發展議題。

同第一項說明修

訂。

第十四條：

本公司依其產業特性建立合適

之環境管理制度並以營運管理

部為其權責單位，維護相關環境

管理系統。

第十四條：

上市上櫃公司宜設立環境管理專

責單位或人員，以擬訂、推動及維

護相關環境管理制度及具體行動

方案，並定期舉辦對管理階層及

員工之環境教育課程。

同第一項說明修

訂。

第十五條：

本公司宜考慮營運對生態效益

之影響，促進及宣導永續消費之

概念，並依下列原則從事產品設

計開發、採購、作業及服務等營

運活動，以降低公司營運對自然

環境及人類之衝擊：

一、減少產品與服務之資源及能

源消耗。

二、應妥善處理廢棄物。

三、增進產品或包裝之可回收性

與再利用。

四、使可再生資源達到最大限度

之永續使用。

第十五條：

本公司宜考慮營運對生態效益之

影響，促進及宣導永續消費之概

念，並依下列原則從事研發、採

購、生產、作業及服務等營運活

動，以降低公司營運對自然環境

及人類之衝擊：

一、減少產品與服務之資源及能

源消耗。

二、減少污染物、有毒物及廢棄物

之排放，並應妥善處理廢棄物。

三、增進原料或產品之可回收性

與再利用。

四、使可再生資源達到最大限度

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

五、延長產品之耐久性。

六、增加產品與服務之效能。

之永續使用。

五、延長產品之耐久性。

六、增加產品與服務之效能。

第十六條：

為提升水資源之使用效率，本公

司應妥善與永續利用水資源。

本公司於營運上應避免污染水、

空氣與土地；如無可避免，於考

量成本效益及技術、財務可行

下，應盡最大努力減少對人類健

康與環境之不利影響，採行最佳

可行的污染防治和控制技術之

措施。

第十六條：

為提升水資源之使用效率，本公

司應妥善與永續利用水資源，並

訂定相關管理措施。

本公司應興建與強化相關環境保

護處理設施，以避免污染水、空氣

與土地；並盡最大努力減少對人

類健康與環境之不利影響，採行

最佳可行的污染防治和控制技術

之措施。

同第一項說明修

訂。

第十七條：

本公司宜注意氣候變遷對營運

活動之衝擊，並依營運狀況與溫

室氣體盤查結果，制定公司節能

減碳及溫室氣體減量策略，以降

低公司營運對氣候變遷之影響。

第十七條：

本公司宜評估氣候變遷對企業現

在及未來的潛在風險與機會，並

採取相關之因應措施。

本公司宜採用國內外通用之標準

或指引，執行企業溫室氣體盤查

並予以揭露，其範疇宜包括：

一、直接溫室氣體排放：溫室氣體

排放源為公司所擁有或控制。

二、間接溫室氣體排放：輸入電

力、熱或蒸汽等能源利用所產生

者。

三、其他間接排放：公司活動產生

之排放，非屬能源間接排放，而係

來自於其他公司所擁有或控制之

排放源。

公司宜統計溫室氣體排放量、用

水量及廢棄物總重量，並制定公

司節能減碳及溫室氣體減量、減

少用水或其他廢棄物管理之政

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

策，及將碳權之取得納入公司減

碳策略規劃中，且據以推動，以降

低公司營運活動對氣候變遷之衝

擊。

第十八條：

本公司應遵守相關勞動法規，保

障員工之合法權益，並尊重國際

公認之基本勞動人權原則，不得

有危害勞工基本權利之情事。

本公司之人力資源政策應尊重

基本勞動人權保障原則，建立適

當之管理方法與程序。

第十八條：

本公司應遵守相關法規，及遵循

國際人權公約，如性別平等、工作

權及禁止歧視等權利。

本公司為履行其保障人權之責

任，應制定相關之管理政策與程

序，其包括：

一、提出企業之人權政策或聲明。

二、評估公司營運活動及內部管

理對人權之影響，並訂定相應之

處理程序。

三、定期檢討企業人權政策或聲

明之實效。

四、涉及人權侵害時，應揭露對所

涉利害關係人之處理程序。

本公司應遵循國際公認之勞動人

權，如結社自由、集體協商權、關

懷弱勢族群、禁用童工、消除各種

形式之強迫勞動、消除僱傭與就

業歧視等，並確認其人力資源運

用政策無性別、種族、社經階級、

年齡、婚姻與家庭狀況等差別待

遇，以落實就業、雇用條件、薪酬、

福利、訓練、考評與升遷機會之平

等及公允。

對於危害勞工權益之情事，本公

司應提供有效及適當之申訴機

制，確保申訴過程之平等、透明。

申訴管道應簡明、便捷與暢通，且

對員工之申訴應予以妥適之回

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

應。

第二十三條：

刪除

第二十三條：

本公司對產品或服務所面對之客

戶或消費者，宜以公平合理之方

式對待，其方式包括訂約公平誠

信、注意與忠實義務、廣告招攬真

實、商品或服務適合度、告知與揭

露、酬金與業績衡平、申訴保障、

業務人員專業性等原則，並訂定

相關執行策略及具體措施。

同第一項說明修

訂。

第二十三條：

本公司應秉持對產品與服務負

責並重視行銷倫理，以防止產品

或服務損及客戶聲譽或損害消

費者權益、健康與安全。

第二十四條：

本公司應對產品與服務負責並重

視行銷倫理。其研發、採購、生產、

作業服務流程，應確保產品及服

務資訊之透明性及安全性，制定

且公開其消費者權益保護政策，

並落實於營運活動，以防止產品

或服務損害消費者權益、健康與

安全。

同第一項說明修

訂。

第二十四條：

本公司應依政府法規與產業之

相關規範，確保產品與服務品

質。另對產品與服務之行銷及標

示，皆遵循相關法規與國際準

則，無欺騙、誤導、詐欺或任何

其他破壞消費者信任、損害消費

者權益之行為。

第二十五條：

本公司應依政府法規與產業之相

關規範，確保產品與服務品質。

本公司對產品與服務之顧客健康

與安全、客戶隱私、行銷及標示，

應遵循相關法規與國際準則，不

得有欺騙、誤導、詐欺或任何其他

破壞消費者信任、損害消費者權

益之行為。

同第一項說明修

訂。

第二十五條：

本公司宜評估並管理可能造成

營運中斷之各種風險，降低其對

於消費者與社會造成之衝擊。

第二十六條：

本公司宜評估並管理可能造成營

運中斷之各種風險，降低其對於

消費者與會造成之衝擊。

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

第二十六條：

本公司應評估採購行為對供應

來源社區之環境與社會之影響，

並與供應商合作，共同致力落實

企業社會責任。

同時於商業往來之前，評估供應

商是否有影響環境與社會之紀

錄，避免與企業之社會責任政策

牴觸者進行交易。

第二十七條：

本公司應評估採購行為對供應來

源社區之環境與社會之影響，並

與供應商合作，共同致力落實企

業社會責任。

本公司宜訂定供應商管理政策，

要求供應商在環保、職業安全衛

生或勞動人權等議題遵循相關規

範，於商業往來之前，宜評估其供

應商是否有影響環境與社會之紀

錄，避免與企業之社會責任政策

牴觸者進行交易。

本公司與主要供應商簽訂契約

時，其內容宜包含遵守雙方之企

業社會責任政策，及供應商如涉

及違反政策，且對供應來源社區

之環境與社會造成顯著影響時，

得隨時終止或解除契約之條款。

同第一項說明修

訂。

第二十七條：

本公司應評估公司經營對社區

之影響，並適當聘用公司營運所

在地之人力，以增進社區認同。

第二十八條：

本公司應評估公司經營對社區之

影響，並適當聘用公司營運所在

地之人力，以增進社區認同。

條次變更。

第二十八條：

本公司應依相關法規及「上市上

櫃公司治理實務守則」辦理資訊

公開，並應充分揭露具攸關性及

可靠性之永續發展相關資訊，以

提升資訊透明度。

第二十九條：

本公司應依相關法規及「上市上

櫃公司治理實務守則」辦理資訊

公開，並應充分揭露具攸關性及

可靠性之永續發展相關資訊，以

提升資訊透明度。

條次變更。

第二十九條：

本公司編製永續報告書書乃遵

循主管機關現行法令，並採用國

際上廣泛認可之準則或指引，以

第三十條：

本公司編製永續報告書應採用國

際上廣泛認可之準則或指引，以

揭露推動永續發展情形，並宜取

同第一項說明修

訂。
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附件三 

永續發展實務守則 

修正條文對照表 

113.12.27 
修正條文 現行條文 說明

揭露推動永續發展情形，並視情

況取得第三方確信或保證，以提

高資訊可靠性。

得第三方確信或保證，以提高資

訊可靠性。

第三十條：

本公司應隨時注意國內外永續

發展相關準則之發展及企業環

境之變遷，據以檢討並改進公司

所建置之永續發展制度，以提升

推動永續發展成效。

第三十一條：

本公司應隨時注意國內外永續發

展相關準則之發展及企業環境之

變遷，據以檢討並改進公司所建

置之永續發展制度，以提升推動

永續發展成效。

條次變更。

第三十一條：

本守則經董事會通過後實施，修

正時亦同。

第三十二條：

本守則經董事會通過後實施，並

提報股東會，修正時亦同。

同第一項說明修

訂。

第三十二條：

本作業準則訂於一零九年十月

十五日。

第一次修訂於民國一一一年三

月二十九日。

第二次修訂於民國一一三年十

二月二十七日。

第三十三條：

本作業準則訂於一零九年十月十

五日。

第一次修訂於民國一一一年三月

二十九日。

新增本次修訂日

期。
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附件五

寶陞國際股份有限公司

盈餘分配表

中華民國 113 年度

單位：新台幣元

項目/金額
金額

小計 合計

期初未分配盈餘 168,712,201 

加：本期淨利 65,594,074 

提列項目：

減：法定盈餘公積(10%) (6,559,407) 

合計 59,034,667 

可供分配盈餘 227,746,868 

分配項目：

現金股利(每股 1.82 元) (54,600,000) 

股票股利(每股 0.33333333 元) (10,000,000) 

合計 (64,600,000)

期末未分配盈餘 163,146,868 

董事長:    經理人:    會計主管: 
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附
件
六
 

公
司

章
程

修
訂

條
文

對
照

表

條
次

 
修

正
條

文
 

現
行

條
文

 
說

明
 

第
二

十
八

條
 

本
公

司
年

度
如

有
獲

利
，

應
提

撥
不

低
於

百
分

之
三

為
員

工

酬
勞

，
由

董
事

會
決

議
以

股
票

或
現

金
分

派
發

放
，

其
發

放

對
象

包
含

符
合

一
定

條
件

之
控

制
或

從
屬

公
司

員
工

，
該

一

定
條

件
授

權
由

董
事

會
訂

定
之

，
其

員
工

酬
勞

分
配

總
數

額

中
保

留
百

分
之

五
至

百
分

之
四

十
作

為
基

層
員

工
酬

勞
發

放
；

本
公

司
得

以
上

開
獲

利
數

額
，

由
董

事
會

決
議

提
撥

不

高
於

百
分

之
三

為
董

事
酬

勞
。

員
工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
分

派

案
應

提
股

東
會

報
告

。
 

但
公

司
尚

有
累

積
虧

損
時

，
應

預
先

保
留

彌
補

數
額

，
再

依

前
項

比
例

提
撥

員
工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
。

 

本
公

司
年

度
如

有
獲

利
，

應
提

撥
不

低
於

百
分

之
三

為
員

工

酬
勞

，
由

董
事

會
決

議
以

股
票

或
現

金
分

派
發

放
，

其
發

放

對
象

包
含

符
合

一
定

條
件

之
控

制
或

從
屬

公
司

員
工

，
該

一

定
條

件
授

權
由

董
事

會
訂

定
之

；
本

公
司

得
以

上
開

獲
利

數

額
，

由
董

事
會

決
議

提
撥

不
高

於
百

分
之

三
為

董
事

酬
勞

。

員
工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
分

派
案

應
提

股
東

會
報

告
。

 

但
公

司
尚

有
累

積
虧

損
時

，
應

預
先

保
留

彌
補

數
額

，
再

依

前
項

比
例

提
撥

員
工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
。

配
合

法
令

更
新

修
訂

第
三

十
三

條
 

本
章

程
經

全
體

發
起

人
同

意
訂

立
於

中
華

民
國

10
5
年

9
月

29
日

。

第
一

次
修

訂
於

中
華

民
國

10
8
年

6
月

28
日

。

第
二

次
修

訂
於

中
華

民
國

10
9
年

6
月

30
日

。

第
三

次
修

訂
於

中
華

民
國

11
0
年

7
月

5
日

。

第
四

次
修

訂
於

中
華

民
國

11
2
年

6
月

2
日

。

第
五

次
修

訂
於

中
華

民
國

11
4
年

6
月

16
日

。

本
章

程
經

全
體

發
起

人
同

意
訂

立
於

中
華

民
國

10
5
年

9
月

29
日

。

第
一

次
修

訂
於

中
華

民
國

10
8
年

6
月

28
日

。

第
二

次
修

訂
於

中
華

民
國

10
9
年

6
月

30
日

。

第
三

次
修

訂
於

中
華

民
國

11
0
年

7
月

5
日

。

第
四

次
修

訂
於

中
華

民
國

11
2
年

6
月

2
日

。

增
列

修
正

日
期

及
次

數
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